
 

 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรวารินชำราบประชุมการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรวารินชำราบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
     

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 

 สถานีตำรวจภูธรวารินชำราบ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีพันตำรวจเอก สุพจน์ จงอุตส่าห์ ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวารินชำราบ          
เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี    
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT ) 
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) 
  - มอบฝ่าย อำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องในการประชุมได้มีการมอบหมายให้
หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
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  2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน ผู้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ ส่วน เสีย
ภายนอก (EIT) 
  -มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ ้าหน้าที ่ ณ จุด บริการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
  - มอบฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ 
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
  - มอบฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข ้าตอบแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
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วันที่ 15 ตุลาคม 2567 เวลา 08.00 น. 
 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 พันตำรวจเอก สุพจน์ จงอุตส่าห์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวารินชำราบ 
กำชับ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) และ กำชับให้
ข้าราชการตำรวจฯ ทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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วันที่ 9 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 น. 
 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 พันตำรวจเอก สุพจน์ จงอุตส่าห์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวารินชำราบ 
กำชับ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) และ กำชับให้
ข้าราชการตำรวจฯ ทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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วันที่ 6 ก.พ.68 เวลา 10.00 น. 
  พ.ต.อ.สุพจน์  จงอุตส่าห์ ผกก.สภ. วารินชำราบ พร้อมด้วยคณะกรรมการ กต.ตร.สภ.วารินชำราบ 
ประชุม ครั้งที่ 2 /2568  กต.ตร.สภ.วารินชำราบ เพื่อและแจ้งให้ กต.ตร.สภ.วารินชำราบ ตามคำสั่ง กต.ตร.          
จว.อุบลราชธานี ที ่ 11/2568 ลง 15 ม.ค.68  ทราบถึงบทบาทหน้าที ่ ของ กต.ตร. และพิจารณาคัดเลือก    
ประธาน กต.ตร.และ รอง ประธาน กต.ตร.สภ.วารินชำราบ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนงาน กต.ตร.สภ.วารินชําราบ  
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ สภ.วารินชําราบ และแก้ปัญหาตามความต้องการ/การ
ร้องเรียนของประชาชน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การประเมิณ EIT2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ    ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2568 ให้แก่ กต.ตร.สภ.วารินชำราบ ,ส่วนราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ทราบ 
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วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. 
 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 พันตำรวจเอก สุพจน์ จงอุตส่าห์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวารินชำราบ กำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) และกำชับให้ข้าราชการ
ตำรวจฯ ทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
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วันที่ 29 มีนาคม 2568 

 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2568 พันตำรวจเอก สุพจน์ จงอุตส่าห์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวารินชำราบ   
กำชับหัวหน้างานแต่ละแผนก ตรวจสอบการเพยแพร่ข้อมูล (OIT) ให้ข้อมูลครบถ้วน ตามกรอบระยะเวลา ที่ ป.ป.ช.
กำหนด และกำชับให้ข้าราชการตำรวจฯ ทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 


